HUMANIZACAO NOS HOSPITAIS AGASALHO SOLIDARIO

O projeto Médicos do Humor, patrocinado pela A Campanha do Agasalho aflora a responsabilidade social da empresa e dos funcionarios. Nela, é

Podium Alimentos, tem por objetivo levar a humaniza- exercida a solidariedade e o trabalho voluntario. Todos os colaboradores se envolvem na campanha,
cdo hospitalar. A meta é o paciente internado descons- arrecadando e trazendo para a empresa as doacoes de roupas, agasalhos, calcados e cobertores. A
truir o sentimento do medo. Os atores levam alegria e distribuicdo destas pecas é feita as familias cadastradas no Bolsa Familia.

realizam brincadeiras visando recuperar o estado
emocional do paciente geralmente abatido pela doen-
ca. Este trabalho é feito na Santa Casa de Paranavai,
especialmente na pediatria. O grupo Médicos do

Humor também visita os asilos da cidade. _

O Projeto Oficina do Saber trabalha com criancas
que sao filhos dos nossos colaboradores e da comuni-
dade também, trabalhamos artes desenvolvendo a
criatividade. Este projeto tem um colaborador como
voluntario.

A implantacdo da massoterapia laboral na empresa
se alia a outras iniciativas para liberar o estresse e
promover a qualidade de vida dos colaboradores. As
massagens sao feitas em ambiente adequado poruma
profissional especializada em massoterapia laboral,
quealiviadores e tensao muscular.

A empresatem esta acdo no sentido de valori-
zar nosso colaborador, e oferecer no nascimento
dofilho este presente com pecas de enxoval, que
possam serem Uteis, além de oferecer um cari-

NATAL SOL'DAR'O nhodaequipeaeles.

Uma das atividades sociais mais tradicionais da
empresa é o Natal Solidario. E o momento em que os
funcionarios se rednem para levar as criancas de bair-
ros mais carentes de Tamboara e Paranavai brinquedos,

balas e sorvetes. E uma grande alegria para quem O grupode Capoeira Morid Brasil promove um trabalho de socializacdo e retirada das criancas darua.
recebe e para quem da. A distribuicdo acontece em dia Oferece atividades que contemplam as necessidades da adolescéncia. Este espaco propoe competitivi-
e hora anunciados com antecedéncia para reunir o dade e melhora na autoestima. O projeto leva as criancas para participarem de campeonatos em outras
maior nimero de criancas. cidades e conta com a participacdao de 50 integrantes. O

projeto tem o patrocinio da Podium para a promocao de
campeonatos e participacdo nos realizados em outras cida-
des.

PASCOA DOCE

. A Podium Alimentos patrocina o Do-j6, uma atividade de
b= Karaté que auxilia na formacao integral das criancas e dos
. adolescentes. Os adolescentes tém a orientacao do instrutor,
que busca o equilibrio e a concentracdo dos alunos na execu-
cdo da arte. Os alunos participam de campeonatos fora da
cidade e isto traz todo um diferencial para eles. Sdo 50 alunos
beneficiados.

A festa da Pascoa destina-se aos filhos de colabora-
dores. Eles sao chamados para, junto com os pais,
comparecer a sede social da empresa, onde acontece a
distribuicdo dos doces. Quem faz a distribuicdo é o
Coelhinho da Pascoa, personagem encarnado por um
colaborador. E um momento de muita descontracao
quereune pais e filhos naempresa.
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ALIMENTOS

Podium Social é o braco da empresa responsdvel por organizar, potencializar e criar politicas sociais que
atendam os funciondrios, seus familiares e as comunidades onde a Podium Alimentos esta instalada, em
Tamboara (Unidade Industrial) e em Paranavai (Unidade de Armazenamento).

As acoes jd implantadas na empresa estdo divididas em quatro eixos: Educacdo, Meio Ambiente, Saude e
Assisténcia Social. Elas acontecem através de patrocinio, parceria ou sdo desenvolvidas pela prépria
empresae/ou seus funciondrios.

Muitas destas acdes surgiram entre os colaboradores, que as organizaram e executaram. As despesas
decorrentes das atividades sdo de responsabilidade da empresa.

Estas atividades sociais estdo previstas na missdo, visdo e valoriza¢do da empresa. A Podium busca
atender as necessidades e expectativas de seus clientes “com responsabilidade socioambiental (buscando o
equilibrio entre a Natureza e o crescimento industrial), promovendo a valorizacdo e o bem-estar dos
colaboradores”.

A Podium Alimentos se caracteriza por ser uma empresa promotora e difusora de boas praticas
comunitdrias, daimportancia do voluntariado, da promocgdo da familia, de vidas calcadas em valores éticos
edesentimentos de fraternidade.

ENSINO PARA TODOS

Em parceria com o Servico Social da Industria, é
oferecido aos seus colaboradores a oportunidade
para concluir o ensino fundamental. As aulas aconte-
cem no saldo social da empresa, nas tardes de segun-
da-feira. Este beneficio contribuina ascensao profissi- o m
onal e consequentemente a elevacdo da autoestima. §

O ano de 2018 comecou com 23 alunos. As aulas sao
presenciais e sem qualquer custo aos colaboradores.

BOLSA ESCOLA

Visando preparar adolescentes para ingressar no ensino
superior e, depois, no mercado de trabalho, a Podium
Alimentos custeia bolsas de estudos para a Escola Sesi, em
Paranavai. Este servico tem feito a diferenca na vida dos
jovens, que recebem ensino de qualidade. Em média, a
empresa mantém trés bolsas de estudo, dependendo da
demanda.

......

LIMPEZA DA RODOVIA

Praticar a cidadania e zelar pela natureza. Estes sao os principais objetivos da limpeza da rodovia PR-
492, que passa em frente a empresa, realizada periodicamente pelos funcionarios da Podium. Nos dias
combinados, os funcionarios saem recolhendo todo o lixo que é jogado as margens darodovia. Esta acao
voluntdéria busca conscientizar a populacdo a ndo jogar o lixo na natureza e promover harmonia entre
meio ambiente e sociedade. Atividade voluntdria, mas que é estimulada pela empresa, a doacdao de sangue por parte dos colabo-
radores da Podium Alimentos tem aumentado ano a ano. A empresa investe em acoes de conscientiza-

cdodaimportanciadadoacdodesangue, gesto nobre que salvavidas.
MEIO AMBIENTE MAIS SOCIAL
I ———

Desde 2016, a empresa mantém convénio com a Cooperativa de Selecdao de Materiais Reciclaveis e
Prestacao de Servicos de Paranavai (Coopervai), que permite realizar a combinacdo de acdo social e de

respeito ao meio ambiente. A Podium faz desde 2009 a coleta seletiva dos residuos e a arrecadac¢ao da A Podium Alimentos esta entre as primeiras empresas paranaenses que aderiram a Campanha “Doa-
comercializacdo dos reciclaveis é aplicada em acoes sociais. Com o convénio, 40 familias sao beneficia- cdo de Orgaos: fale sobre isso”, do Governo do Estado. Sé no Parana sao duas mil pessoas na fila aguar-
dasdireta e permanentemente. Os cooperados sao responsaveis porrecolher os reciclaveis naempresa. dando porum transplante. Aempresadifunde aimportancia da doacdo de 6rgaos e tecidos e conscienti-

zaseus colaboradores aserumdoador.

OUTUBRO ROSA E NOVEMBRO AZUL

Todos os anos, no Diada Arvore, estudantes de 8a 10
anos sao convidados a visitar a Podium Alimentos e
plantar novas mudas no terreno da empresa. Esta acao
forma cidaddaos com responsabilidades, preocupados
com o meio ambiente, e com o consumo responsavel
dosrecursos naturais.

Homens e mulheres estao sujeitos a contrair o cancer de
mama e de proéstata, que, diagnosticados precocemente,
tém cura. O Outubro Rosa (cancer de mama) e o Novembro
Azul foram criados para conscientizar aimportancia de fazer
exames periddicos. Nestes dois meses, os funcionarios da
Podium adotam como uniforme camiseta lembrando da
necessidade derealizar os exames preventivos.

RESPEITO AO MEIO AMBIENTE .
GINASTICA LABORAL

A Podium Alimentos implantou em 2015 um biodigestor
paraaquecer as caldeiras que secam o amido. O uso do biogas
reduziuem 80% a utilizacao de lenha para gerar vapor, mesmo
a empresa tendo dobrado sua producdo. O biodigestor, que
produz o gas metano, reduz, ainda, a emissao de poluentes na
atmosfera (Quando o metano é queimado a reducdo da
poluicdo é 21 vezes menor do que se o gds fosse lancado
diretamente na atmosfera). A agua, apés o processo para a
producdo do gas metano, se transforma em um rico adubo
para pastagens. Isto é produzir com respeito ao meio ambien-
te.E geraciode energialimpa.

Para prevenir as chamadas doencas ocupacionais é realizado
na empresa a gindstica laboral, promovendo o relaxamento dos
colaboradores através de exercicios de alongamentos, que libera
a carga de estresse. Esta ginastica é coordenada por um profes-
sor de Educacado Fisica do SESI. Praticam os exercicios os colabo-
radores das dreasadministrativa e de producao.




