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OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO 
SUSTENTÁVEL (ODS)

Este documento foi elaborado para a Podium Alimentos através 
do Comitê ESG, com o objetivo de descrever suas práticas vinculadas aos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável da ONU, permitindo a criação 
de um material que compartilhe o histórico de atuação ESG da empresa, 
seus números e o funcionamento de cada um, de forma resumida.

A ONU e seus parceiros no Brasil estão trabalhando 

para atingir os Objetivos de Desenvolvimento 

Sustentável (ODS), que fazem parte da chamada 

“Agenda 2030”. 

A agenda é composta por 17 objetivos ambiciosos 

e interconectados com foco em superar 

os principais desa�os de desenvolvimento 

enfrentados por pessoas no Brasil e no mundo, 

promovendo um crescimento sustentável.

A Podium Alimentos atua para ser uma empresa 

cada vez mais sustentável, aderindo aos Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável estabelecidos 

pela ONU e elegendo os principais ODS de acordo

com sua atuação:
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PODIUM ALIMENTOS

O mercado de mandioca e derivados vem sendo 

continuamente transformado desde o início da década 

de 90, quando Ivo Pierin e seus �lhos Paulo Sérgio Pierin 

e Ivo Pierin Júnior iniciaram sua primeira fecularia 

em Tamboara, Paraná. 

Em 1995, vislumbrando um reposicionamento de 

mercado e, da tecnologia proposta por Maurício Gehlen, 

foi desenvolvido o primeiro amido modi�cado especial, 

desenhado para trazer padronização, qualidade e 

otimização aos processos de fabricação nas indústrias 

de pão de queijo. 

Já não apenas focados no pão de queijo, novos 

mercados foram sendo explorados dentro do universo 

dos derivados de mandioca e além dos amidos 

modi�cados foram desenvolvidos outros produtos como 

os mixes, a mandioca desidratada e a �bra. 

No início de 2020 uma nova planta foi adquirida, 

a Podium Nordeste, ampliando os negócios e novas 

especi�cidades em amidos entraram para o rol de 

produtos inovadores para lácteos, sucos e molhos. 

Sempre atentos às novas demandas do mercado de 

alimentos, a Podium atua para superar seus limites, sendo 

ainda melhores pela qualidade dos produtos, inovação, 

atendimento personalizado, na responsabilidade 

socioambiental e valorização dos colaboradores e 

parceiros.



Kosher
Com o objetivo de certi�car empresas comprometidas com os 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Organiza-
ção das Nações Unidas (ONU), o Instituto ACIM promove a 
Certi�cação Selo ODS. As empresas que são comprometidas 
com os 17 ODS recebem o Selo Ouro, as que atendem entre oito 
e 16 objetivos recebem Selo Prata, e as que atendem entre dois 
e sete ODS recebem Selo Bronze. O Selo pode ser utilizado nos 
materiais de divulgação das empresas certi�cadas.

CERTIFICAÇÕES E RECONHECIMENTOS
A Podium se orgulha de uma trajetória marcada por conquistas e
reconhecimentos que atestam seu compromisso com a excelência. 
Esses reconhecimentos reforçam a credibilidade de atuação, assim 
como refletem a dedicação contínua da equipe em prol de uma gestão  
socialmente responsável, sustentável e corretamente gerenciada.

A Podium é reconhecida como uma Empresa Amiga 
da Criança devido à sua parceria com a ABRINQ e ao 
compromisso de não permitir o trabalho infantil em sua cadeia 
produtiva. Como uma Empresa Amiga da Criança, a Podium 
incentiva a pro�ssionalização de adolescentes, garantindo que 
eles ingressem no mercado de trabalho de maneira protegida, 
em conformidade com a Lei da Aprendizagem. Além 
de promover a não compactuação com o trabalho infantil, 
a empresa investe em ações sociais que bene�ciam, 
desenvolvem e transformam a vida de crianças e adolescentes 
não apenas na região, mas em todo o Brasil.

O trabalho de aprovação da certi�cação Kosher analisa se 
os ingredientes utilizados, o método de produção incluindo as 
máquinas e todo o processo food service envolvido, estão 
em conformidade com as leis que regem a alimentação judaica, 
ou seja, as leis de kashrut, determinadas pelo Shulchan Aruch, 
o código de leis do judaísmo. Os compradores reconhecem o 
selo como um indicador rigoroso de todas as particularidades 
que envolvem a kashrut. 

O selo GPTW – Great Place to Work é uma certi�cação 
que reconhece o compromisso contínuo de uma empresa em 
criar um ambiente de trabalho positivo, inclusivo, transparente 
e ética, que promova o bem-estar dos colaboradores. 
Com uma avaliação realizada pelos pro�ssionais em relação ao 
ambiente de trabalho, a Podium é reconhecida como uma 
empresa GPTW desde 2021.
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A Podium Alimentos foi certi�cada como Empresa
Protagonista Sustentável, realizada pelo Instituto Chico 
Mendes, e representa um marco signi�cativo como uma 
empresa em direção à excelência em sustentabilidade. 
A certi�cação é realizada em conformidade com as ações 
da Agenda 2030, em reconhecimento ao cumprimento dos 
Objetivos do Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU 
e foi concedida em duas edições consecutivas, em 2022 e 
novamente em 2023, reforçando a dedicação contínua 
a práticas responsáveis, conscientes e sustentáveis, impulsio-
nando à criação de um impacto positivo no mundo.

Concedido pelo Governo do Estado a instituições 
com maior engajamento em projetos e ações voltadas à 
sustentabilidade e ao cumprimento da agenda mundial de 
enfrentamento aos efeitos das mudanças climáticas, 
o Selo Clima Paraná possibilita o reconhecimento 
das organizações paranaenses comprometidas com o 
desenvolvimento sustentável e a mitigação dos efeitos das 
mudanças climáticas. Em seu primeiro ano de participação 
(2023), a Podium obteve uma pontuação que a classi�ca na 
Categoria B, a segunda maior deste reconhecimento.

O INPRA – Instituto Internacional de Pesquisa e 
Responsabilidade Socioambiental Chico Mendes, desenvolveu 
em 2006, o programa PCSA - Programa de Certi�cação 
Socioambiental - SELO VERDE, com a �nalidade de servir como 
guia para a implantação de critérios sustentáveis nos processos 
produtivos e prestação de serviços e reconhece, desde 2015, 
que a Podium está atuando para proporcionar a oportunidade 
das presentes e futuras gerações em terem uma melhor 
qualidade de vida através do protagonismo socioambiental.

A palavra Halal ( لالح ) no idioma árabe signi�ca 
permitido, autorizado, lícito, legal, dentro da lei, ou seja, está de 
acordo com as regras estabelecidas pela Lei Islâmica (Shariah) 
que rege os costumes e à vida diária dos muçulmanos. 
O Certi�cado Halal, por sua vez, é uma certi�cação reconhecida 
por países islâmicos, que atesta que empresas, processos e 
produtos seguem os requisitos legais e critérios determinados 
pela jurisprudência islâmica, ou seja, garante ao consumidor 
muçulmano que todos os produtos Podium, em seu processo 
de fabricação, atendem aos requisitos religiosos islâmicos. 
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Certificate of Registration
Number:

C0641250-FC2

Date of the 
Certification Decision:

12-NOV-2022

Initial Certification Date:
19-DEC-2021

Reissuing Date:
15-NOV-2022

Valid Until:
19-DEC-2024

The Food Safety Management System of

Comercial Agrícola Anhumaí Ltda - 
Podium Alimentos
 Rodovia Pr 492, S/N   Km 06- Lote 34- B -A Zona Rural   Tamboara, Paraná 87760-000 Brazil

has been assessed and complies with the requirements of

Food Safety System Certification 22000 
FSSC 22000
Certification scheme for food safety management systems 
consisting of the following elements:

ISO 22000:2018, ISO/TS 22002-1:2009 and Additional FSSC 22000 
requirements (version 5.1)

This certificate is applicable for:

Production of cassava starch through extraction, starch by physical modifications, chemically 
modified starch, cassava fiber, cassava derivatives through dehydration and premixes based on 
cassava starch plus other ingredients. All products are packed in bags and/or big bags. 

Produção de fécula de mandioca através de extração, amido por modificações físicas, amido 
quimicamente modificado, fibra de mandioca, derivados de mandioca através da desidratação e pré 
misturas a base de amido de mandioca acrescido de outros ingredientes. Todos os produtos 
ensacados em sacos e/ou big bag.

CII. Processing of Perishable Plant Products





07

Comitê ESG

Criado em 15 de maio de 2023, o Comitê ESG 

(Environmental, Social and Governance) 

estabelece a atuação e comprometimento

da Podium Alimentos em uma jornada de 

sustentabilidade e responsabilidade social.

 
Composto por um grupo de colaboradores 

voluntários de diferentes áreas, o comitê 

representa a diversidade e todas as dimensões 

do ESG, de forma determinada e estratégica.

Atuando para tornar a empresa ainda mais 

consciente, as contribuições do comitê vão além 

do teórico, traduzindo a estratégia sustentável 

da Podium em projetos e ações concretas, 

ampliando seu impacto positivo na vida das 

pessoas e no meio ambiente, para que atinja 

todas as suas relações.

 membros voluntários

reuniões mensais�
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mudas de ipê doadas40

mudas plantadas350

Programa Plantio
de Mudas

Projeto com idosos

Alinhados com o pilar de Comprometimento Ambiental, 

a Podium realizou um Café da Manhã Verde com 

Experiência Sênior, dialogando com os idosos sobre 

atitudes ambientalmente corretas que realizam em 

seu dia a dia, abordando sobre a importância do 

Dia Mundial do Meio Ambiente e compartilhando o que a 

empresa realiza a respeito dos cuidados com o meio 

ambiente. Por �m, os participantes �zeram uma visita até 

a Estação de Tratamento de E�uentes para conhecerem o 

Biodigestor e plantaram 350 mudas de árvores nativas do 

Paraná.

Objetivos:

A Podium Alimentos realizou um estudo de 

Emissão de Gases do Efeito Estufa, identi�cando sua 

geração média anual. Com o objetivo de 

compensar as emissões de carbono e contribuir com a 

conscientização dos colaboradores, a Podium realiza 

ações de plantio de árvores, com o apoio de colaborado-

res voluntários, crianças de escolas da comunidade e 

com idosos, desde 2008.

Contribuir para um processo de envelhecimento 

ativo, saudável e autônomo.

Propiciar vivências que valorizem as suas 

experiências e que estimulem e potencialize 

a capacidade de escolher e decidir.

Incentivar a socialização e a convivência 

comunitária.

Trocar experiências com as pessoas idosas, 

referente a importância de cuidar do meio 

ambiente, como cuidar e etc.

Raízes Sustentáveis 
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580 mudas plantadas
em 2022

700 mudas plantadas 
em 2023

650 mudas plantadas 
em 2021

Com o objetivo de conscientizar os colaboradores 

e a comunidade sobre a importância das árvores e 

da proteção das �orestas, assim como o impacto que 

possuem diretamente na vida dos animais e na qualidade 

de vida dos seres humanos, a Podium realiza anualmente 

um plantio de mudas de árvores nativas na região da matriz 

e da �lial, em Tamboara/PR, Paranavaí/PR e em Laje/BA, 

respectivamente. 

A Podium promove anualmente ações com o plantio de 

mudas, convidando colaboradores, estudantes de escolas 

da comunidade local, a participarem da ação Raízes 

do Futuro. Essa iniciativa tem como objetivo 

formar cidadãos conscientes e comprometidos com a 

preservação do meio ambiente, contribuindo para que os 

participantes compreendam os desa�os ambientais atuais 

e futuros, introduzindo conceitos de sustentabilidade, 

conservação e impacto humano no ecossistema.

Desde 2008 as ações de plantio são sempre 

realizadas pelos próprios colaboradores, em conjunto com 

membros da comunidade local onde as indústrias estão 

localizadas, com as mudas plantadas conforme orientações 

técnicas, respeitando espaçamento e espécies dos locais

e com momentos de compartilhar conhecimento sobre 

CO2, consciência ambiental e sobre os Objetivos de 

Desenvolvimento Sustentável (ODS).

Raízes do Futuro
“O resultado do que fazemos hoje nos espera 
mais adiante. Plante para um futuro melhor”
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Reutilização de 
água no processo

custos operacionais, contribui para minimizar a pegada 

hídrica, contribuindo para a preservação dos ecossistemas. 

Através do uso de tecnologias e�cientes, visando 

alternativas para o aumento da segurança hídrica no 

processo de produção que dependem diretamente do 

consumo de água para extração do amido de mandioca,

a Podium planejou o �uxograma de ampliação da 

capacidade de moagem de raiz de mandioca levando em 

consideração a inclusão de uma etapa que visava 

reaproveitar a água do processo produtivo, reduzindo assim 

o seu consumo.

O  aumento da liberação desses gases, dióxido de 

carbono (CO2), o metano (CH4), óxido nitroso (N2O) entre 

outros, está vinculada às atividades humanas, sendo 

assim, um assunto muito difundido na área ambiental 

e uma das preocupações da ONU, já que são um dos 

causadores do aquecimento da superfície da Terra. 

 

A Podium empenhou-se em analisar a quantidade de 

emissões de Gases de Efeito Estufa (GEE) gerados na 

indústria. Para atingir esse objetivo, foi conduzido um 

levantamento detalhado, conhecido como Inventário de 

Gases de Efeito Estufa (IGEE), com a �nalidade de quanti�-

car tais emissões. Esse inventário desempenha o papel 

fundamental 

de orientar ações concretas ao identi�car tanto a 

quantidade total de emissões quanto os locais de 

maior contribuição para a geração de GEE, e se torna 

uma ferramenta estratégica para a Podium. Essa 

ferramenta não só viabiliza a realização de compensações 

ambientais, mas também abre espaço para implementar 

melhorias em sistemas e processos, reduzindo as 

emissões de gases de efeito estufa.

Inventário de Gases 
do Efeito Estufa

Levantamento escopo 1, 2 e 3

100% escopo 1 identificado

26.104,515 co2e (t)

O consumo de água desempenha um 

papel crucial em diversos processos de 

fabricação, desde a produção de bens de 

consumo até a manufatura industrial. 

Reconhecer a importância do consumo 

responsável de água nesse contexto é

fundamental para promover a sustentabilidade e a 

preservação dos recursos hídricos.

O uso e�ciente e essencial da água garante um equilíbrio 

entre as necessidades humanas, industriais e ambientais. 

A adoção de práticas para gestão da água, além de reduzir  
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Adote uma
Caneca

Rota da 
Limpeza
Voluntários na limpeza rodoviária

Devido a sua localização estar em uma Rodovia, 

e preocupados com o descarte incorreto dos 

resíduos que são deixados nas estradas, a Podium 

realiza duas vezes ao ano uma Rota de Limpeza com 

o objetivo de remover os lixos descartados 

incorretamente na rodovia de sua localidade,  

contribuindo com a preservação da comunidade local e 

com a conservação do meio ambiente, evitando a 

proliferação da poluição no solo e na água.

Realizado desde 2010, pelos responsáveis da manuten-

ção externa da Podium, com o apoio de colaboradores 

voluntários, a limpeza é realizada na rodovia que dá 

acesso a empresa, entre as cidades de Paranavaí/PR e 

Tamboara/PR.

Durante as ações são coletados diversos tipos de resídu-

os encontrados ao longo das estradas, desde pequenos 

objetos como copos e garrafas pet até sofás, cadeiras e 

outros móveis descartados incorretamente, somando 

um total de 600 kg de resíduos retirados da natureza por 

ano e ainda contam com o acompanhamento das Patru-

lhas Rodoviárias evitando riscos de acidentes aos

colaboradores.

 

Em outubro de 2022, trinta colaboradores do setor 

administrativo da Podium participaram 

de uma reunião para uma ação e conversa 

para conscientização sobre o uso de recursos esgotá-

veis, a redução do uso de plásticos e para incentivar a 

adoção de práticas sustentáveis no trabalho e nos 

lares de cada um. 

Para instigar os participantes em uma chamada para 

ação, todos receberam canecas para 

substituir copos de plástico e isopor utilizados na 

empresa, personalizadas com a frase “use e abuse o 

quanto quiser, não sou descartável”. Os novos 

colaboradores da área administrativa, no momento 

do processo de integração, também recebem as 

canecas e são conscientizados sobre a redução do 

consumo de plástico.

Os colaboradores da área de produção recebem um 

copo inox enumerado após o treinamento de integra-

ção. Cada colaborador possui seu copo identi�cado e, 

em caso de perda, é possível identi�car o proprietário 

e realizar a devolução, evitando desperdício e extra-

vio do item, além do incentivo constante para a hidra-

tação ao longo do dia.

50

600kg 05
DE RESÍDUOS
POR ANO

VOLUNTÁRIOS 
POR AÇÃO
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100% de colaboradores
possuem sacola ecológica

20
Crianças atendidas
pela oficina

02
Apresentações
realizadas

Educa 
Podium
Desde o ano de 2011, a Podium desempenha um papel 

ativo na promoção da educação e no desenvolvimento de 

jovens. Um dos principais pilares dessa iniciativa é o patro-

cínio contínuo de bolsas de estudos destinadas ao Ensino 

Médio no Colégio SESI. 

Com um olhar voltado ao impacto social de forma inclusiva 

e no bem-estar dos colaboradores e suas famílias, a Podium 

disponibiliza três bolsas exclusivamente para os �lhos dos 

próprios colaboradores, e outras duas bolsas destinadas a 

jovens da comunidade de Tamboara/PR, promovendo o 

acesso à educação de qualidade e o crescimento coletivo.

Ao longo dos anos, essa ação de patrocínio de bolsas de 

estudos tem deixado uma marca de responsabilidade 

social e compromisso com o crescimento sustentável da

comunidade local, investindo no potencial da juventude 

para um futuro mais brilhante para todos.

Musicalização na 
Primeira Infância

Ativo desde 2022, em parceria com o CEI Santa Terezi-

nha do Menino Jesus (Paranavaí/PR), uma instituição 

que bene�cia em torno de 206 crianças de cinco meses a 

seis anos, a o�cina “Musicalização na Primeira Infância” 

ocorre semanalmente no contraturno escolar e foi 

planejada durante a pandemia e conta com o apoio 

�nanceiro da Podium desde então.

O projeto tem como público-alvo crianças de 4 a 6 anos 

que apresentam atraso global em áreas diversas do 

desenvolvimento, como cognição, linguagem, compe-

tências sociais, pessoais e motricidade. A evolução dos 

jovens participantes é acompanhada por uma equipe 

técnica que avalia a melhora no desempenho escolar, o 

desenvolvimento da coordenação motora e na convi-

vência social.

As crianças realizam apresentações culturais nos even-

tos internos do Centro de Educação Infantil, como no 

American Day e também no encerramento do �nal do 

ano letivo, somando diversas apresentações realizadas.

Sacolas 
Ecológicas
Pensando em reduzir a geração de resíduos plásticos, 

assim como para incentivar o uso externo de 

itens sustentáveis, a Podium adquiriu, em 2023, 

sacolas ecológicas feitas de PET e que foram distribuídas 

para todos os colaboradores, inclusive para os novos 

membros da empresa.

 

Essa ação tem como objetivo incentivar o consumo 

sustentável nos colaboradores e promover a reciclagem, 

dando continuidade nas ações ambientais de conscien-

tização para que todos possam impactar suas relações 

dentro e fora da empresa.

05 BOLSAS VIABILIZADAS 
em 2023
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Doação de 
Órgãos e Tecidos
A Podium Alimentos é uma das pioneiras no Paraná a 

aderir à campanha "Doação de Órgãos: Fale sobre isso", 

do Governo do Estado. A empresa tem como objetivo 

disseminar a importância da doação de órgãos e tecidos, 

conscientizando seus colaboradores sobre a importância 

desse ato e incentivando-os a se tornarem doadores. 

Como forma de fortalecer e ampliar o impacto das doações, 

a Podium  adotou uma imagem que faz referência a campa-

nha e que é estampada nos uniformes dos colaboradores, 

mantendo a importância da doação sempre à vista, estimu-

lando conversas e re�exões de forma contínua, contribuindo 

com a construção de um futuro generoso e solidário.

Podium na veia

87 
DOAÇÕES em 2022

39  
DOAÇÕES em 2023

Visando contribuir com o aumento do número de doadores 

e consequentemente com o número  de vidas salvas, a Podium 

Alimentos realiza durante todo o ano sensibilizações sobre a 

importância da doação de sangue com os colaboradores, estimulando 

essa atividade voluntária e de conscientização sobre sua importância, 

incentivando o ato que salva vidas, contribuindo com o trabalho do 

Centro de Hematologia e Hemoterapia do Paraná (Hemepar), a partir da 

parceria direta com o Hemonúcleo de Paranavaí. 

Como parte deste compromisso e apoio, os colaboradores são 

encorajados e incentivados a agendar horários para realizar sua 

doação voluntária no Hemonúcleo de Paranavaí, por meio do 

Departamento Social da Podium. 

As sensibilizações são intensi�cadas no mês de junho em apoio ao 

“Junho Vermelho” de incentivo nacional à doação de sangue, por meio 

da conscientização dos colaboradores que ainda não são doadores 

de sangue, bem como relembrar os doadores de que já podem doar 

novamente.
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Desarmarize
Pensando em fomentar um consumo consciente e 

vislumbrando contribuir para a mudança de 

percepção da necessidade de consumo, a Podium criou o 

“Desarmarize”, uma campanha de agasalho, incentivando o 

ato de doar e a economia circular entre os colaboradores.

Além da conscientização e arrecadação das roupas, 

a campanha contribui com a comunidade local, doando 

os agasalhos para instituições que prestam serviços 

assistenciais à famílias em situação de vulnerabilidade.

Dentre as instituições estão inclusas ONGs como Vicentinos, 

Provopar, assim como entidades públicas vinculadas às 

Secretarias de Assistência Social. A campanha proporciona 

auxílio e conforto para famílias que precisam de apoio, 

fortalecendo a solidariedade e o engajamento social na 

comunidade onde a Podium está alocada. 

Médicos 
do Humor
Pensar na criança internada remete a toda uma mudança 

de rotina e a imposição de um tratamento muitas vezes 

doloroso e demorado. Dentro de um hospital a 

obrigatoriedade de medicamentos, consultas médicas, 

horários para alimentação e exames, faz com que a criança 

perceba o mesmo como um ambiente negativo e triste.

Neste momento, entra em cena o lúdico, em vestes coloridas 

�ngindo ser médico, o Doutor Palhaço, transforma o 

ambiente em um lugar mágico, e mostra para a criança e seu 

acompanhante que todo lugar pode ser divertido, pode ser 

diferente, pode ser o que a criança quiser. É neste momento 

que a transformação do ambiente hospitalar acontece.

Com o propósito de levar a humanização ao ambiente hospi-

talar, visando desconstruir o sentimento de medo que pode 

surgir devido à condição de enfermidade, o projeto apoia 

Doutores Palhaços a proporcionarem momentos lúdicos 

para os pacientes, auxiliando na restauração do estado 

emocional, geralmente abatidos por sua condição de saúde. 

O patrocínio destinado ao projeto contribui com a 

promoção das ações no hospital do município, com a 

formação dos novos voluntários e material cênico, além 

de jalecos, maquiagem pro�ssional, nariz de látex, vestuário, 

material de expediente, brinquedos, aquisição de livros 

e um local próprio para encontros de formação.

Os atendimentos são realizados uma vez por semana, 

aos domingos, no Hospital Santa Casa de Paranavaí. 

Mensalmente atendem também os asilos Lins de 

Vasconcelos e Lar Vicentino e periodicamente é estendido 

para abrigos e instituições carentes.

32 
Voluntários

48 
Visitas realizadas 
no hospital
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300
Peças de 
roupa em 2023

15
Famílias
beneficiadas

60
Colaboradores 
doadores



Em Movimento

O esporte tem grande importância na vida das pessoas, 

por motivos como a promoção da saúde física, o aumento 

da energia, redução do estresse, na melhora da autoestima 

e do aprendizado de habilidades importantes, como 

trabalho em equipe e disciplina. Além disso, o esporte 

também desempenha um papel fundamental na saúde 

mental, promovendo o bem-estar emocional e aliviando o 

estresse. Socialmente, o esporte proporciona 

oportunidades de interação social, construção de 

relacionamentos e trabalho em equipe.

 

Com o objetivo de contribuir com a promoção da saúde na 

comunidade local, a Podium concede apoio �nanceiro a 

projetos de esporte e lazer que bene�ciam diretamente 

crianças e adolescentes. O grupo Capoeira Moriá Brasil, 

por exemplo, promove um trabalho de socialização, 

oferecendo atividades que incentivam a competitividade 

e melhoram a autoestima dos voluntários e jovens 

participantes, que inclui a participação dos jovens em 

campeonatos. O Dojô Karatê, por sua vez, auxilia na 

formação integral das crianças e adolescentes 

participantes, ajudando-os a buscar equilíbrio e 

concentração na execução dessa arte marcial, com 

oportunidades de participarem de campeonatos fora da 

cidade.

A Podium ainda apoia atletas independentes na participação 

de campeonatos e competições em diversas modalidades 

(corrida e ciclismo), contribuindo indiretamente com mais 

de 50 medalhas e prêmios conquistados por esses atletas.

Novembro Azul
A �m de promover a saúde masculina, a Podium organizou 

duas ações solidárias: um pedal solidário e uma caminhada 

solidária, que ocorreram no dia 13 de novembro de 2022. 

Durante o evento, foram distribuídos botons com o laço 

azul, símbolo de conscientização sobre o câncer de prósta-

ta e a saúde dos homens. Para garantir o bem-estar 

dos participantes, água, bananas e doces foram 

disponibilizados. 

Uma sessão de ginástica laboral, conduzida por 

um professor da empresa, também foi promovida, visando 

estimular a atividade física. Em 21 de novembro de 2022, a 

empresa promoveu uma palestra sobre o Novembro Azul, 

direcionada aos colaboradores masculinos, no salão da 

Podium. Durante a palestra, um professor do instituto SESI 

abordou a importância da saúde masculina e a prevenção 

do câncer de próstata. Para confraternizar, um café da 

tarde foi oferecido a todos os participantes, com lembran-

ças e botons distribuídos como forma de conscientização 

contínua sobre o tema.

50
participantes no 
pedal solidário

95 
participantes 
na palestra

60 Jovens 
impactados

02 Modalidades 
de esporte

17



Podium 
Portas Abertas
O projeto Podium Portas Abertas, tem o propósito de 

realizar uma visita técnica para receber alunos e visitantes 

para conhecerem a fábrica. Durante a visita, os visitantes 

assistem uma apresentação sobre a história da empresa, 

conhecendo missão, visão e valores, seguida pela exibição 

de um vídeo institucional, e ainda têm  a oportunidade 

de participar de uma palestra sobre as ações da empresa 

voltadas para o meio ambiente.

Ao longo da visita os participantes são conduzidos 

a conhecer o processo de produção do amido 

de mandioca por meio de demonstrações práticas, 

aprendendo sobre seus diferentes tipos e modi�cações 

processados na unidade e suas respectivas aplicações 

e �nalidades. Quando realizada com estudantes, 

eles ainda poderão interagir com pro�ssionais da

empresa, conhecendo suas formações acadêmicas e as 

atividades desempenhadas em suas pro�ssões. 

Maio Amarelo

Dentre as várias campanhas de conscientização que 

a Podium possui, a Maio Amarelo causa grande impacto 

por se tratar de uma sensibilização de trânsito, 

já que nossa Indústria está localizada às margens de uma 

Rodovia com �uxo intenso. Essa Campanha objetiva não 

só levar uma educação sobre o tema aos colaboradores, 

mas também incentivar outras práticas como a carona 

solidária, estimulando a compartilharem o transporte ou 

utilizarem outras formas de chegar ao trabalho, visando a 

redução de emissão de CO2. 

Essa cadeia de informações não atinge só os 

colaboradores, mas também as comunidades das 

cidades de Paranavaí e Tamboara. Com o apoio de 

colaboradores voluntários e também da Polícia Militar, 

é realizada uma blitz para a distribuição de pan�etos 

orientativos aos motoristas, pedestres e comércio local. 

Como fechamento dessa Jornada, ao �nal do mês de maio, 

a Podium realiza um sorteio entre os colaboradores de 

brindes como lavagem completa, troca de óleo, kit de 

limpeza e vales combustível.

200 
Alunos 

05 
Professores

15 
Colaboradores
ativos na ação

10 
Ganhadores
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Dia de Campo
Encontro com produtor raíz

Fundamentada na importância e relevância de fortalecer 

a indústria de processamento de mandioca para o 

segmento alimentício, a Podium realiza visitas técnicas 

com os produtores de mandioca para que os mesmos 

possam vivenciar, de forma prática e imersiva, todo o 

processo de preparo de solo, plantio, tratos culturais e 

colheita empregados no manejo da cultura da mandioca. 

Essa ação promove o conhecimento e a conscientização 

sobre os processos envolvidos em benefício da mandioca, 

enfatizando práticas modernas, automação dos 

processos, controle de qualidade e principalmente 

fortalecendo parcerias para estimular o desenvolvimento 

conjunto, promovendo a sustentabilidade e a construção 

de relações sólidas com fornecedores da região.

 

Natal Solidário

A essência da Podium tem suas origens enraizadas nos 

valores familiares princípios cristãos. Essa base sólida 

orienta as ações realizadas e inspira a construir conexões 

signi�cativas em todas as interações, que vão além de 

transações comerciais. São laços de con�ança, empatia e 

colaboração que unem colaboradores, vizinhos e 

amigos em um objetivo comum de construir um 

ambiente mais solidário e harmonioso.

Em dezembro, com o objetivo de fomentar ainda mais o 

espírito fraterno, a Podium organizou uma ação de amor 

e generosidade. Por meio da participação ativa dos 

colaboradores, a iniciativa natalina foi realizada por meio 

da aquisição de brinquedos cuidadosamente seleciona-

dos e distribuídos, na presença do Papai Noel.

02 Escolas atendidas

50 
Participantes

02 
Encontros realizados

09 / 10

120 Crianças beneficiadas

Nota média na 
avaliação da visita

19



Semana da Qualidade
SEQUALI

A SEQUALI - Semana de Qualidade na Indústria de 

Alimentos - é um período onde as melhores práticas 

são celebradas e o compromisso com a segurança 

do alimento e a excelência é rea�rmada na Podium 

Alimentos, sendo realizada duas vezes por ano.

Durante a SEQUALI, diversas atividades são 

realizadas por especialistas, que compartilham 

conhecimentos, discutem tendências e exploram o tema 

para levar aprendizado, re�exão e implementação junto 

aos colaboradores. A Semana da Qualidade é um 

poderoso lembrete para reforçar que cada ação contribui 

com uma cultura implantada para fabricação de alimentos 

seguros.

Comprometidos com a qualidade, os encontros que são 

realizados com todos os colaboradores já levou temáticas 

como: FSSC 22000, Food Defense, Plano de mitigação de 

contaminação cruzada por alergênicos, Análises de Risco, 

contexto da organização com as políticas e objetivos 

da qualidade, situações emergenciais e incidentes 

relacionado a segurança dos alimentos, cultura de 

segurança de alimentos, palestras motivacionais para 

engajamento dos colaboradores, além da realização de 

dinâmicas durante a rotina de trabalho para reforçar e 

�xar os conteúdos apresentados nos treinamentos.

 

Capacitação 
em Libras

Em promoção à Diversidade e Inclusão no ambiente de 

trabalho, abordando o tema de forma positiva e ativa, a 

Podium Alimentos tomou a iniciativa de integrar ao 

quadro de colaboradores um novo membro: uma colabo-

radora com de�ciência auditiva.

Indo além da simples contratação, a empresa entendeu a 

necessidade de promover uma verdadeira integração, 

oferecendo nas dependências da empresa um curso 

básico de Libras, a princípio,  a colaboradores com relação 

direta com a nova contratada. Esse curso, conduzido por 

uma intérprete quali�cada, teve o propósito de aprimorar 

a comunicação e fomentar um ambiente inclusivo onde 

todos se sentem valorizados e compreendidos.

Essa atitude da Podium não apenas demonstra 

um passo em direção à igualdade, mas também serve 

como um exemplo inspirador para outras empresas. Ao 

promover a diversidade e a inclusão de forma tangível, 

não somente a colaboradora com de�ciência auditiva 

é bene�ciada, mas também toda a equipe e a cultura 

corporativa como um todo. Ações como essa não apenas 

quebram barreiras, mas constroem pontes para um futuro 

mais equitativo e empático.

10 Colaboradores
02
Encontros por ano

9,2 / 10 
Nota média de satisfação6 horas aula
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100% dos colaboradores 
com acesso ao documento

100% dos colaboradores 
com acesso ao documento

Código de Ética

Segundo o dicionário Oxford, Ética quer dizer

conjunto de regras e preceitos de ordem valorativa

e moral de um indivíduo, de um grupo social ou de 

uma sociedade. Muito se tem falado sobre o assunto 

em virtude de vários escândalos empresariais 

envolvendo condutas. 

Para balizar as regras de comportamento com

todos que a Podium Alimentos se conecta, incluindo 

colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade, 

etc, foi construído o Código de Ética com o intuito de 

guiar a atuação e relacionamento das partes interessa-

das de acordo com os valores da empresa. 

O Código de Ética é uma importante ferramenta que 

reúne as regras de comportamentos adotados pela 

Podium Alimentos, para o desenvolvimento de um 

ambiente de trabalho que seja guiado por valores 

como ética, empreendedorismo, inovação, respeito, 

competitividade e transparência. O conteúdo é 

utilizado como um guia para as deliberações, dentro e 

fora do ambiente de trabalho, sempre prevalecendo a 

ética e o respeito em todas as decisões, fortalecendo 

a Governança da organização.

Na dinâmica complexa de uma indústria 

de alimentos, o Manual do Colaborador se destaca 

como uma ferramenta de extrema importância. 

Mais do que um simples conjunto de procedimentos, 

ele representa um guia abrangente que orienta os 

colaboradores em sua jornada dentro da empresa, 

assegurando uma compreensão clara das 

expectativas, valores e práticas que moldam 

a cultura corporativa.

Para os novos membros da equipe, o manual desempe-

nha um papel vital durante o processo de integração, 

contribuindo com seu aprendizado sobre as rotinas, 

permitindo que compreendam rapidamente a estrutura 

organizacional, suas funções e responsabilidades, além 

de se adaptarem à cultura da empresa.

Na Podium, esse documento fortalece a relação entre 

os colaboradores e a organização, criando um 

ambiente de trabalho saudável, produtivo e coeso, 

onde todos têm as ferramentas para alcançar o seu 

melhor desempenho.

Manual do
Colaborador
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24 Relatos registrados

100% dos relatos resolvidos

*dados registrados até 08/09/2023.

Canal de
Ouvidoria
Inaugurado no ano de 2023, o Canal de Ouvidoria 

desempenha um papel fundamental na Podium 

Alimentos, oferecendo uma via de comunicação 

essencial para a interação com os colaboradores 

e demais partes interessadas. É um espaço onde dúvidas, 

reclamações, elogios e denúncias encontram a devida 

atenção e comprometimento com a resolução,

reforçando os alicerces da governança corporativa 

e da transparência.

Sendo uma ponte que permite entender e abordar 

pontos de atenção especí�cos, de maneira e�caz 

e inclusiva, o Canal de Ouvidoria contribui na 

construção de um ambiente de trabalho justo 

e harmonioso, para que cada relator possa expressar 

suas considerações de forma segura e con�dencial. 

Juntos, construímos um ambiente em que todas as 

vozes são ouvidas, valorizadas e respeitadas.

Comitê de Ética
O Comitê de Ética, estruturado em 2023, como parte 

essencial da estrutura da Podium Alimentos, desempenha 

um papel crucial na garantia de um ambiente de trabalho 

ético e respeitoso. Sua criação responde à necessidade de 

promover uma cultura organizacional sólida, pautada 

em valores e padrões éticos elevados. Este órgão interno, 

composto por pro�ssionais dedicados e experientes, 

assume a responsabilidade de lidar com denúncias 

e conduzir investigações minuciosas, rea�rmando o 

compromisso da empresa com a governança e com 

a integridade.

Com base no Código de Ética da empresa, o Comitê de 

Ética assume a tarefa de avaliar a natureza das denúncias 

recebidas, com imparcialidade e con�dencialidade, 

guiando sua atuação por princípios fundamentais, tais 

como a justiça, a transparência e o respeito. Além do 

papel investigativo, o Comitê de Ética desempenha um 

papel educativo e preventivo, incentivando a re�exão 

constante sobre as condutas individuais e coletivas, 

promovendo a consciência ética em todos os níveis da 

organização, tornando-se um pilar central na busca por 

uma atuação íntegra e exemplar.
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3646 
Refeições mensais

04
Áreas de descanso

92% Avaliam 
como Boa e Excelente

8.1 / 10 (média)

06 tipos de 
alimentos preparados
por refeição

Unidade de 
Alimentação e Nutição

Áreas de Lazer
Promover o bem-estar dos colaboradores se tornou 

uma prioridade no meio empresarial, visto que um ambiente que 

contribua na harmonização do trabalho com a felicidade atrai 

vários benefícios, além de reter talentos, fazendo com que as 

organizações busquem formas de tornar a relação entre o traba-

lho e o bem estar mais saudável.

 

Nesse contexto, a Podium se destaca ao proporcionar espaços de 

relaxamento para os colaboradores,  como poltronas extensoras, 

e áreas compartilhadas, incluindo salas de jogos, espaços 

de convivência com TV e uma biblioteca. Esses ambientes de 

descanso asseguram que cada intervalo seja uma oportunidade 

de revitalização, fortalecendo o compromisso da empresa 

com o bem-estar da equipe.

Visando o bem-estar e a comodidade dos colaboradores, a 

Podium oferece um refeitório exclusivo, reconhecendo 

que muitos permanecem grande parte do dia nas 

instalações da empresa. A unidade de alimentação e 

nutrição possui cardápios elaborados por uma 

nutricionista, garantindo o equilibrio nutricional de 

cada refeição.

Indo além de fornecer alimetação equilibrada no ambiente 

de trabalho, a Podium busca contribuir para um estilo de 

vida saudável, promovendo a produtividade e rea�rmando 

o cuidado integral com os colaboradores da empresa, 

zelando pela saúde e segurança nutricional de toda 

equipe. 9.4 / 10 (média)
Importância da 
alimentação

Bem estar proporcionado
pelos ambientes
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Setor de P&D
Pesquisa e Desenvolvimento

O setor de pesquisa e desenvolvimento da 

empresa está constantemente atualizando as 

formulações dos produtos para atender às demandas 

especí�cas em termos nutricionais e tecnológicos. 

A empresa investe no setor para permitir sua 

participação em feiras, cursos e eventos que enriqueçam 

o conhecimento dos pro�ssionais, trazendo inovações 

para o desenvolvimento de novas soluções, bem como 

aprimoramentos dos produtos já existentes no 

portfólio da Podium.

Além disso, o setor oferece assistência técnica 

gratuita aos clientes. Todas as vendas são conduzidas 

por pro�ssionais especializados, que fornecem suporte 

completo para garantir que o produto atenda 

às necessidades especí�cas de cada cliente.

 

09  Membros na equipe

Reuniões mensais�

10 
 Participações
(visitantes)

08 
Participações
(expositores)

40 
Assistências realizadas
semanalmente

Equipe de Segurança
dos Alimentos (ESA)

Mensalmente, uma equipe multidisciplinar se reúne para 

discutir assuntos relacionados ao Sistema de Gestão de 

Segurança dos Alimentos (SGSA) da Podium. Nesses 

encontros a equipe analisa os procedimentos vigentes, 

instiga e sugere melhorias proativas, assegurando que a 

Gestão de Segurança dos Alimentos seja otimizada.

A equipe ainda possui uma função crucial na aprovação 

e implementação contínua do plano de Análise de 

Perigos e Pontos Críticos de Controle (APPCC) nos 

diferentes setores de produção. Ao mesmo tempo, suas 

discussões abrangem uma gama de tópicos intimamente 

ligados à segurança do alimento, colocando em prática o 

compromisso da Podium com a excelência em todas 

as dimensões.
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Doce Páscoa

A Páscoa é um marco muito importante dentro 

do calendário cristão, que assume um papel de destaque 

entre as celebrações da empresa. Nesse período, a 

Podium reserva um momento especial para celebrar a 

tradição e valores da ocasião, com a realização de uma 

festa acolhedora para os �lhos dos colaboradores, na 

sede social da empresa. 

Durante a celebração, o Coelhinho da Páscoa se faz 

presente junto às crianças, distribuindo doces e gerando 

sorrisos nas crianças presentes. Essa ação além de tornar 

mais vivo o encanto da época, também cria laços de 

fraternidade e alegria nas famílias da comunidade.

Além de festejar entre família, a comemoração permite

a integração dos colaboradores em um ambiente 

descontraído onde todos podem compartilhar 

momentos de alegria, celebrando a Páscoa, a união e 

a diversidade que torna a Podium uma família ampla 

e acolhedora.  

130

Enxoval 
para bebês
No decorrer da história da Pódium uma parceria muito 

forte foi criada com seus colaboradores. Sempre que algum 

membro da equipe se torna pai ou mãe, a empresa busca 

estar presente e compartilhar esse momento familiar tão 

importante. 

Como forma de materializar essa inspiração, a Podium 

disponibiliza um kit de enxoval para esses colaboradores 

que estão prestes a receber seus bebês. Essa ação é uma 

forma carinhosa de demonstrar afeto e apoio da equipe, 

ajudando os colaboradores nessa fase importante de 

suas vidas. 

Através desse programa, a Podium busca proporcionar 

conforto e cuidado aos futuros pais, fortalecendo os laços 

entre a empresa e seus colaboradores. 

18 Enxovais entregues

Meio Ambiente 
Mais Social

O processo de reciclagem no setor industrial é 

essencial para reduzir o desperdício e promover

a sustentabilidade. Visando a promoção de um 

equilíbrio entre o crescimento econômico, o respeito pelo 

meio ambiente e o bem-estar social, a Podium adotou este 

princípio desde 2009,   inaugurando a coleta seletiva de 

resíduos em suas instalações, iniciativa para a coleta de 

materiais recicláveis visando sua comercialização.

 

No ano de 2016, foi estabelecido um convênio com a 

Cooperativa de Seleção de Materiais Recicláveis e

25

Ovos de páscoa entregues
para filho de colaboradores

30 Ovos de páscoa entregues
para a comunidade local



Biodigestor

No ano de 2015, a Podium implementou um biodigestor em 

suas instalações para geração de energia térmica. Além 

de buscar benefícios econômicos e sociais, a geração

de energia a partir do biogás também contribui para a 

redução da emissão de gases poluentes de efeito estufa 

na atmosfera, melhorando o desempenho ambiental 

do agronegócio brasileiro e a gestão de resíduos  no  país.

Ginástica 
Laboral
A conscientização sobre a importância do cuidado com a 

saúde ocupacional ganha vida através da adoção da 

ginástica laboral como uma estratégia proativa na 

Podium. Através da participação de um instrutor de 

Educação Física do SESI para guiar os colaboradores 

das áreas administrativa e de produção por sessões 

de exercícios de alongamento, essa prática traz 

benefícios físicos à saúde, ao bem-estar e contribui 

com a revitalização da dinâmica diária de trabalho. 

As sessões de ginástica laboral são compostas 

por momentos preciosos de desconexão e relaxamento, 

onde a equipe tem a oportunidade de aliviar o estresse 

acumulado e rejuvenescer a mente e o corpo. 

Essa atenção voltada para o bem-estar se re�ete em 

nossa atmosfera de trabalho, permitindo a realização de 

interações e produtividade com uma energia mais 

equilibrada. 

A adoção dessa prática reforça nosso compromisso em 

nutrir o bem-estar integral dos colaboradores, abrindo 

um espaço onde a saúde e a harmonia 

48
Sessões mensais

100% 
dos colaboradores 
convidados

50 
Pessoas
bene�ciadas

54.300 
kg de papelão
doado em 2022

137.500
kg de plástico
doado em 2022

Prestação de Serviços de Paranavaí (Coopervaí). A partir 

desta parceria de colaboração, a cooperativa assumiu a 

responsabilidade de recolher os materiais recicláveis 

gerados pelas operações da Podium. Indo além de uma 

transação comercial, os recursos que seriam angariados 

com os materiais recicláveis são direcionados à 

cooperativa, contribuindo e incentivando as famílias

bene�ciadas pela instituição.
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A implantação foi realizada com a �nalidade de 

aumentar a e�ciência no tratamento de e�uentes e 

aprimorar a quantidade e qualidade do biogás gerado 

no tratamento  secundário por biodigestão anaeróbia, 

empregado na estação de tratamento de e�uentes da 

Podium, além de expandir a utilização do biogás para a 

geração de energia térmica na indústria.

A adoção do biogás resultou em uma diminuição no 

uso de lenha para a geração de vapor, mesmo com 

o aumento da produção da empresa. O biodigestor, que 

produz gás metano, contribui para a redução das emis-

sões de poluentes na atmosfera, sendo vinte e uma 

vezes menos poluente do que o lançamento direto na 

atmosfera. Além disso, a água resultante do processo de 

produção de gás metano é transformada em um adubo 

rico para pastagens.

100% 
dos participantes 
afirmam que são 
capazes de aplicar 
o conteúdo no 
dia a dia

90% 
dos participantes 
afirmam que o 
treinamento é muito
relevante
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Treinamento sobre
Resíduos Sólidos

A gestão adequada de resíduos sólidos é uma 

preocupação para as pessoas, empresas e comunidades. 

Durante o treinamento, uma apresentação é realizada 

abordando temas como a importância da separação de 

resíduos, a classi�cação de resíduos conforme a ABNT 

1004/2004 Classe I e Classe IIA e IIB, normas internas de 

identi�cação de lixeiras, armazenamento interno e a 

destinação �nal dos resíduos, conhecimentos essenciais 

para conscientização e orientação para promover 

o descarte responsável dos resíduos.

O treinamento ainda abrange o assunto ESG, vinculado 

ao tema de gerenciamento e geração de resíduos, como 

parte da estratégia da Podium em reduzir os impactos 

ambientais, cumprir regulamentações e promover a 

sustentabilidade.

Redução da quantidade de lenha
adquirida para geração de energia térmica

* Período de comparação: 01 a 06 de 2022 / 01 a 06 e 2023

-12%
Podium Matriz

-8,38%
Podium Nordeste

6,7 
(média)

Nível de conhecimento
antes do treinamento

Nível de conhecimento
antes do treinamento

9,0 
(média)






